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PROGRAMA DE AVALIACAO ESPECIFICA PARA PROGRESSAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
RESOLUCAO N°001/09

Nome: Matricula:
Cargo: Perfil;
Lotacdo: Localizacdo:

RECURSO

Solicito a Comissao Paritaria Avaliadora analise do resultado do Instrumento de Avaliacao
Coletiva preenchido por minha equipe, em reunido realizada em ____/abril/2009, por
discordar dos pontos atribuidos no(s) seguinte(s) indicador(es): (marcar com um X)

Indicadores Justificativa

Relacionamento Interpessodal

Trabalho em Equipe

Comunicag¢do

Atualizacdo/ Aprendizagem

Iniciativa

Responsabilidade

Comportamento Etico

Compromisso

Atendimento ao Usudrio

Conhecimento
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Assinatura: Matricula:




