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AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
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e matriculz gefa) servidor(z) 2

Roszliz Marz A0, Aross
Chefe do SERAWV

Matriculz: 31055-5




LEGISLACAO



O Estagio Probatorio compreende o periodo de 36 (trinta
e seis) meses, contados a partir da data em que o
servidor iniciou o exercicio das atividades do cargo. De
acordo com os preceitos constitucionais:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil:

Art.41. Sao estaveis apos tres anos de efetivo exercicio 0s
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico. {(. . .)

§ 4° Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é
obrigatoria a avaliacao especial de desempenho por
comissao instituida para essa finalidade — texto constitucional

alterado pela emenda constitucional n°® 19 de 04 de junho de
1998.



AEDA 020/REITORIA/2009

Ato Executivo de Decisao Administrativa que
normatiza a Avaliagao Especial de Desempenho
dos servidores em Estagio Probatério.

www.srh.uerj.br

Legislagéo
Capacitagéo
Estégio Probatdrio
PRA&

Links Cteis

Dividas Frequentes

Pégina Inicial | Servidor | Estégio Probatdrio

Avaliacao Especial de Desempenho do Estagio Probatorio

Defmicio
Ea avaliagio obrigaténia por lei como condigio para a aquisicio da estabilidade no servigo publico.
Fundamentaciio

Ato Executivo - AFDA 020/REITORTA2009
Fmenda Constitucional é 1° 19 de 4 de junho de 1998

Metodologia

O inicio do Processo de Avaliagio Especial de Desempenho do Estagio Probatério se da com o
que devera encaminhé-la & dirego da sua unidade de lotagéo para respectiva indicagio do avaliador.
em estagio probatério pelo Servigo de Avaliagio e Analise de Cargos (SERAV, sala T-115, bloco
Compromisso no primeiro dia de trabatho durante o evento “Ambiente-se”.



http://www.srh.uerj.br/
http://www.srh.uerj.br/

OBJETIVOS

Desenvolvimento do servidor, garantindo a eficiéncia e
eficacia na execucao de suas tarefas.

Garantir o merito como critério para a aquisi¢ao da
estabilidade do servidor.

Providenciar Portaria de Aquisi¢cao de Estabilidade,
homologando os resultados.



LICENCAS

. Tempo suspenso: » Tempo computado:
* licenga saude; « feérias;

* licencga gestante; o feriado;

* licenga amamentacao; e ponto facultativo;

« falta abonada; * [ecesso;

* entre outras. * [epouso remunerado;

* viagem a servigo e

* participagao em treinamento
externo inferior a 15 dias.

Para o servidor ser avaliado devera permanecer no mesmo local de trabalho por no
minimo 6 meses.



METODOLOGIA

« LEVANTAMENTO DE POTENCIAL

« AVALIACOES



LEVANTAMENTO DE POTENCIAL

Quem recebe:

Avaliador recebe por e-mail com copia para o avaliado.
Quem preenche:

*Avaliador juntamente com servidor em estagio probatorio.
Quem devolve:

Servidor em estagio probatorio, até o 3° més de efetivo
exercicio.



LEVANTAMENTO DE POTENCIAL
OBJETIVOS

Conhecer os 10 indicadores que compdem 0s
Instrumentos da Avaliagao;
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LEVANTAMENTO DE POTENCIAL
OBJETIVOS

 Ordenar e ponderar os indicadores;

Disponha estes indicadores em ordem de acordo com 0 desempenho na execucao das tarefas do servidor, Sendo 0 10

indicador aquele que o servidor apresenta melhor rendimento e o 10° indicador o de maior necessidade de
desenvolvimento.
Com foco no aprimaramenta da servidor, os 3(trés) dltimos indicadores (8, 9 & 10) terdo peso 2 na avaliacac.




LEVANTAMENTO DE POTENCIAL
OBJETIVOS

» Estabelecer dialogo entre avaliador e avaliado a respeito das
atividades, metas, treinamentos e dificuldades.

E INDISPENSAVEL O PREENCHIMENTO DAS QUESTOES ABAIXO.

01) Quais s30 as principais atividades que o servidor ira desempenhar no setor?

02) Estipulem metas individuais a serem alcancadas pelo servidor no periodo de 10 meses. Lembrem-se
que para defini-las & importante considerar as metas e os prazos setoriais.

03) Para um melhor desempenho das atividades inerentes ao cargo do servidor & contribuicdo para
cumprimento das metas citadas acima, relacione necessidades de capa cdo acessando o link
e preenchendo o formulari

04) Foram encontradas dificuldades do momento da admissdo até a presente data? Justifique.




PERIODICIDADE DAS AVALIAGCOES

12 - no 13° més de admissao
22 - no 23° mes de admissao

32 e ultima - no 33° mes de admissao



INSTRUMENTOS DE AVALIAGCAO

« AUTOAVALIACAO
» SUPERIOR
« CONSENSUAL



A PONTUACAO MAXIMA E DE 78 PONTOS, DIVIDIDOS EM
10 INDICADORES.

A AVALIACAO CONSENSUAL E O UNICO INSTRUMENTO
VALIDO PARA PONTUACAO.

12 23 33
AVALIACAO | AVALIACAO | AVALIACAO

39 PONTOS 47 PONTOS 55 PONTOS

50% 60% 70%




DISCURSIVAS

Melhoria das condicoes de trabalho;

D

D

ane]

dne

amento de metas;

jamento Institucional, setorial e
nessoal;

Capacitacao do servidor.



OBSERVACOES

* Os instrumentos de avaliacao serao
enviados para o e-mail do avaliado
informado na Ficha de Identificacao. Caso o
avaliado nao identifiqgue o recebimento,
devera retirar os instrumentos no SERAV.

A devolucao devera ser feita pelo avaliado
no Protocolo da SRH de 9hs a 17hs (Sala
T-115, Bloco F, 1° andar).



 Unidades externas podem enviar avaliacoes
por Cl ou malote;

e Avaliado e avaliador deverao manter o
e-mail e contatos atualizados junto ao
SERAV.

* Em casos excepcionais, se houver a
necessidade de mudanca de avaliador, esta
devera ser feita oficialmente via Ficha de
Alteracao de Avaliador, pela direcao da
unidade.



 Sera considerado estavel o servidor que
apresentar resultado satisfatorio nos trés
procedimentos de avaliacao, segundo os
critérios de avaliacao que constam no Ato
Executivo.

* O avaliador ou avaliado que desejar
orientacobes sobre 0 processo ou
apresentarem qualquer tipo de dificuldade
poderao entrar em contato com o SERAV a
fim de agendar uma reuniao.



FICHA DE IDENTIFICACAO ATE O 5° DIA UTIL

LEVANTAMENTO DE POTENCIAL ATE O 3° MES
12 AVALIACAO 13° MES
22 AVALIACAO 23° MI:ES
32 AVALIACAO 33° MES



EQUIPE:

Rosalia Arosa
Chrystiane Clementino
Marcelle Sophia
Marcelo Braz

Patricia Borde

Tatiana Franklin

SERAV - Servico de Avaliacao e Analise de Cargos
Telefone: 233 40695
E-mail : serav@srh.uerj.br



