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	             CIRCULAR
	CL-    004 / SRH/2008
	30/09/2008  
	01/02


	

	DE: Superintendência de Recursos Humanos

	PARA: Todos os Componentes Organizacionais

	ASSUNTO: ATESTADO DE PRESTADOR DE SERVIÇO


	Conforme divulgado pelo Memorando Circular nº 161/SRH/2008, a partir de outubro, o formulário para elaboração do Atestado de Serviços executados por prestadores de serviços será enviado mensalmente, por este Departamento, para o e-mail institucional do responsável indicado, pelo Dirigente da Unidade de lotação dos prestadores.

 Tendo em vista que o atestado deve ser preenchido pela Unidade de lotação do contratado (Unidade que detém a vaga) os responsáveis pelos setores onde os contratados prestam serviço deverão informar mensalmente, através de memorando, a freqüência destes à Unidade a qual são subordinados, para que esta elabore o atestado, conforme exemplo abaixo:
 Ex: A listagem encaminhada à SRH será única e conterá o nome dos prestadores de serviço dos diversos setores, divisões e Departamentos (DESSAÚDE, CPAG, ..).

A seguir relacionamos os procedimentos que deverão ser observados por essa Unidade para a elaboração do referido Atestado:

1 – No período de 20 a 30 de cada mês, o DEARH/SEREG enviará através do e-mail fornecido pelo Diretor da Unidade, o formulário para elaboração do Atestado contendo a relação nominal de todos os prestadores de serviço lotados em sua Unidade. O formulário deverá ser impresso, preenchido e devolvido ao SEREG, devidamente assinado, até o 5º dia útil do mês subseqüente, conforme determina o Ato Executivo que normatiza a contratação de prestadores de serviço por tempo determinado.

2 – No Formulário consta o campo “Período Integral” com as opções sim ou não. Caso o contratado não tenha nenhum tipo de afastamento dentro do mês do ateste, deverá ser assinalada com (X) a opção sim. No caso de ter havido algum afastamento previsto na legislação em vigor, deverá ser assinalada com (X) a opção não.

AFASTAMENTOS PREVISTOS:

· Licença Maternidade (120 dias);

· Licença Paternidade (5 dias consecutivos);

· Férias (30 dias consecutivos); 
· Licença médica (até 15 dias);
· Licença médica/INSS (acima de 15 dias); 

· Licença adoção; 

· Exame Preventivo (para prestadores de serviço do sexo feminino 1 dia); 
· Serviço Obrigatório por Lei; e

· Término de contrato 

3- Ao assinalar a opção não, os demais campos relativos ao afastamento deverão ser preenchidos, conforme os códigos listados ao final do formulário, da seguinte maneira:

Ex: Caso o prestador esteja usufruindo o seu período de férias:

       Código: (3) - Início: 01/08/08 - Término: 30/08/08

 4-O campo “Observação” será utilizado para informações complementares, quando ocorrerem 02 (dois) ou mais tipos de afastamento do mesmo prestador. 

· O segundo afastamento deverá ser informado no campo observação, fornecendo-se os mesmos dados (código de afastamento, início e término). 

5- Para inclusão de prestador de serviço cujo nome não constar no formulário, deverão ser informados também, quando couber, o tipo de afastamento com sua data de início e término.
6- É obrigatório anexar à listagem os documentos comprobatórios dos afastamentos concedidos aos prestadores de serviços, exceto férias.

ATESTADO DE BOLSISTAS PROATEC

Os atestados de serviços executados pelos bolsistas PROATEC serão encaminhados à Direção do Centro Setorial.

Desta forma, os Coordenadores dos projetos deverão enviar, através de memorando, o atestado de seus bolsistas à Direção do Centro Setorial a que esteja vinculado/subordinado.
Ressaltamos que os bolsistas PROATEC não fazem jus aos afastamentos citados anteriormente para os prestadores de serviço, uma vez que estes têm seus contratos baseados na Lei nº 4599/2005.

No caso de qualquer dúvida, favor entrar em contato com o DEARH/SEREG, pelo ramal 7861, no horário das 8:00  às 18:00 horas.

     SÉRGIO CORREA MARQUES                                 SANDRA HELENA MIRANDA

Superintendente de Recursos Humanos                               Diretora do DEARH        

             Matrícula 8106-7                                                         Matrícula 6164-8
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PARA: SRH/DEARH
ASSUNTO: Atestado de Servigos Executados por Prestadore$ Docente
Atestamos a atuag&o dos prestadores de servigo, referente ao més de Setembro/2008, abaixo relacionados:

I T Término | Periodo | _Afastamento:

Nome | CPF | Local ‘Previstol Integral ? | Codigo Inicio  Término
Café Filho | 000.000.000-00| DEACP 31122008 Osim [JNao | || | § [ A
Campos Sales [ 000.000.000-00] DTHA |3112/2008[[Jsm (ONao | || | | | 1]
Deodoro da Fonseca 000.000.000-00]  DTHA ‘ 31/12/2008 | [JSim [[INao | |
Floriano Peixoto | 000.000.000-00| DTHA | 31/12/2008| []Sim [IN&o | L N
Getulio Vargas | 000,000.000~00[ DTHA 31/12/2008 | []Sim [_]N&o | |
Jogo Goulart | 000.000.000-00]  DEACP | 31/12/2008 | (}Sim [[JNao [
Jose Feliciano [000.000.00000] DTHA |31M22008|0sm(INao | ¢ | | | | | | | |
Machado de Assis | 000.000.000-00]  DLA 731/1 2/2008 | CJsim [[INao L [

Total de Contratos no Atestado: 8

fffff Observacao: - - — - —

—— Codigos de Afastamento: = — - —
1-Licenga Maternidade 2 - Licenca Paternidade 3 - Férias 4 - Licenca Médica (até 15 Dias) 5 - Licenca Médica (acima 15 Dias)
6 - Licenga Adogao 7 - Exame Preventivo 8 - Servigo Obrigatorio por Lei 9 - Término do Contrato

"Direcao da Unidade (Carimbo e Assinatura) Elaborador (Carimbo e Assinatura) DEARH / SEREG ( Conferéncia )










