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AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
12 AUTOAVALIACAO

NOME: MATRICULA:
UNIDADE: CARGO: DATA DA ADMISSAO:
/ / 2014

A autoavaliagao devera ser preenchida individualmente pelo servidor em estagio probatdrio, com o objetivo
de realizar uma reflexdo sobre o proprio desempenho.

Dentro das perspectivas e dos indicadores abaixo, analise os conceitos e classifique $ C cando a
pontuacao correspondente ao seu desempenho. Lembramos que 1 refere-se a eba
maior.

Perspectiva Individual — Caracteristicas que apare e sdo um

diferencial do servidor.

CONHECIMENTO

| 1+ [ 2 [ 3 ] 4[] 5 1] 66

INICIATIVA/CRIATIVIDADE

Considere sua atitude, iniciativa, motivacdo, capacidade de inovar e tomar decisdes na busca do
aperfeicoamento de suas atividades.

DEDICAGAO

Considere seu interesse, entusiasmo e determinacao ao buscar um diferencial na execucdo de suas
tarefas.
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Perspectiva Funcional — Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho.

ASSIDUIDADE/ PONTUALIDADE

Considere sua frequéncia, horario de chegada e saida, auséncias do ambiente em horario de trabalho.

PRODUTIVIDADE

Considere a quantidade e o volume das atividades por vocé desenvolvidas e o seu rendimento
na execucao.

QUALIDADE

Considere o cuidado, apresenta¢do e organizagao nas ativi

Perspectiva Institucional
desenvolvimento da Instituigs

m valor e contribuem para o

ATENDIMENT

RESPONSABILIDADE

Considere o zelo que vocé tem pelo nome da Universidade, pelos bens materiais e pelas atividades que
Ihe sdo atribuidas, e se evita desperdicios na pratica de suas atividades.

| 1+ [ 2 [ 3 ] 4[] 5 1] 6

SRH/DESEN RUBRICA




E INDISPENSAVEL O PREENCHIMENTO DAS QUESTOES DE 1A6;
SENDO FACULTATIVO O PREENCHIMENTO DA QUESTAO 7.

1) Cite os treinamentos internos e externos de que vocé participou. Qual Unidade da UER]
facilitou ou promoveu o curso?

Nome do curso:

Unidade: [ |SRH/DESEN/SECAP [ | Unidade de Lotagio [ | Outro:

Nome do curso:

Unidade: [ |SRH/DESEN/SECAP [ | Unidade de Lotagio [ | Outro:

Nome do curso:

Unidade: [ |SRH/DESEN/SECAP [ | Unidade de Lotagio [ | Outro:

Nome do curso:

Unidade: [ |SRH/DESEN/SECAP | | Unidade de Lotag

Nome do curso:

Unidade: [ |SRH/DESEN/SECAP

2) Avalie as condicoes de traba 0 os seguintes aspectos:

E imprescindivel o pre
providéncias.

ixo'para que a Universidade tome as devidas

Equipamentos e materiais:

Espaco fisico:

Higiene e seguranca:

Outros:
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3) Avalie seu relacionamento com os superiores e os colegas de trabalho. O que poderia
ser aprimorado?

4) De que maneira os aspectos positivos do seu desempenho agregam a instituicao?

5)

6) Vocé
saude fisica

7) Criticas e sugestées.

DATA ASSINATURA DO SERVIDOR MATRICULA

12 AUTOAVALIACAO
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AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

12 SUPERIOR ]
NOME DO AVALIADO: MATRICULA:
UNIDADE: CARGO: DATA DA ADMISSAO:
/ /2014
NOME DO AVALIADOR: MATRICULA:
UNIDADE: CARGO:

A avaliagdo superior devera ser preenchida pelo avaliador, a fim de realizar uma refl
servidor avaliado.

Dentro das perspectivas e dos indicadores abaixo, analise os conceit
marcando a pontuacdo correspondente ao desempenho do mesm
pontuacao e 6 a maior.

Perspectiva Individual — Caracteristicas ques@ amentos e s30 um

diferencial do servidor.

CONHECIMENTO

0 e a aplicacdo dos conhecimentos do
ejamento de suas atividades.

Considere a preocup
servidor em estagio |

INICIATIVA/CRIATIVIDADE

Considere a atitude, iniciativa, motivacdo, capacidade de inovar e tomar decisbes na busca do
aperfeicoamento das atividades do servidor em estagio probatorio.

[ 1+ [ 2 [ 3] 4[] 576

|

DEDICAGCAO

Considere o interesse, entusiasmo e determinacdo ao buscar um diferencial na execucao das tarefas do
servidor em estagio probatorio.
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Perspectiva Funcional — Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho.

ASSIDUIDADE/ PONTUALIDADE

Considere a frequéncia, horario de chegada e saida, auséncias do ambiente em horario de trabalho do
servidor em estagio probatorio.

PRODUTIVIDADE

Considere a quantidade e o volume das atividades desenvolvidas pelo servidor em estagio probatdrio e
o0 seu rendimento na execucgao.

QUALIDADE

Considere o cuidado, apresentacao e organizacao nas
estagio probatorio.

Perspectiva Institucional
desenvolvimento da Instituigs

ATENDIMENT

Considere se o servidor em estagio probatdrio cumpre as demandas de trabalho dentro dos prazos
previamente estabelecidos.

RESPONSABILIDADE

Considere o zelo que o servidor em estagio probatdrio tem pelo nome da Universidade, pelos bens
materiais e pelas atividades que lhe sdo atribuidas, e se evita desperdicios na pratica de suas
atividades.
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E INDISPENSAVEL O PREENCHIMENTO DAS QUESTOES DE1AS5;
SENDO FACULTATIVO O PREENCHIMENTO DA QUESTAO 6.

1) De que forma as condigoes de trabalho de seu setor interferem no desempenho do
servidor, considerando os aspectos a seguir:

E imprescindivel o preenchimento dos campos abaixo para que a Universidade tome as devidas
providéncias.

Coordenacdo e planejamento:

Atividades de trabalho:

Equipamentos e materiais:

Espaco fisico:

Higiene e seguranca:

Outros:

relacionamento do servidor com os superiores e os colegas de trabalho. O que
poderia primorado?

3) Os aspectos positivos do avaliado agregam a instituicdao de que forma?

SRH /DESEN RUBRICA




4) De que maneira a sua atuacao como avaliador contribuiu para o desenvolvimento de
seu avaliado?

5) Tém-se observado limitacoes na execucao do trabalho do servidor em decorréncia de
problemas de satde fisica ou psicossocial?

Criticas e sugestoes.

6)

DATA ASSINATURA DO AVALIADOR MATRiICULA

12 AVALIAGAO SUPERIOR
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AVALIA(;Z\O ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

12 CONSENSUAL

NOME DO AVALIADO: MATRICULA:
UNIDADE: CARGO: DATA DA ADMISSAO:
/ / 2014
NOME DO AVALIADOR: MATRICULA:
UNIDADE: CARGO:

consenso entre os itens abordados nos formularios de avaliacdo. Atribuam valores inteiro
abaixo, lembrando que 1 refere-se a menor pontuacao e 6 a maior.
No caso do ndo consenso prevalece a pontuagao do avaliador. As questdes
avaliado e avaliador.

Perspectiva Individual — Caracteristicas que
diferencial do servidor.

CONHECIMENTO
Preocupagao com atualizagao/aperfeigoament iati jvacao, capacidade de inovar e
aplicagdo de seus conhecimentos na execugao e/ usca do aperfeicoamento de suas

planejamento de suas atividades.

OOPERAGAO
Envolvimento, empenho na execugdo das tarefas,
compartilhamento de informagdes, suporte aos colegas
e a chefia, valorizando o trabalho em conjunto na busca
de resultados comuns.

DEDICACAO
Interesse, entusiasps
diferencial na ex

PRODUTIVIDADE
Quantidade e volume das atividades por vocé desenvolvidas e
rendimento na execugao

8 chegada e saida, auséncias do
horario de trabalho.

QUALIDADE
Cuidado, apresentacdo e organizagdo nas
atividades por vocé desenvolvidas.

Perspectiva Institucional - Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o
desenvolvimento da Instituicdo.

RESPONSABILIDADE ADMINISTRACAO DO TEMPO

Zelo pelo nome da Universidade, pelos bens materiais Capacidade de cumprir as demandas de trabalho

e pelas atividades que lhe s3o atribuidas, e se evita dentro dos prazos previamente estabelecidos.

desperdicios na pratica de suas atividades.

ATENDIMENTO AO USUARIO

Forma de contato, de acompanhamento e de retorno
aos usuarios de seus servigos.

TOTAL DE PONTUACAO — MULTIPLIQUE POR 2 A PONTUACAO DOS 3
ULTIMOS INDICADORES APONTADOS NO LEVANTAMENTO DE
POTENCIAL E SOME COM A PONTUACAO DOS INDICADORES RESTANTES.
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E INDISPENSAVEL O PREENCHIMENTO DAS QUESTOES DE 1 A 6.

1) Indique se as metas estipuladas no Levantamento de Potencial foram alcancadas.
SIM NAO PARCIALMENTE NAO ELABORARAM
Justifique.

2) Estipulem novas metas individuais a serem atingidas pelo servidor veriodo d
meses. Lembrem-se que para defini-las é importante conside

de Levanta : 5
http://bit.ly/1 . icitacoélserd0 direcionadas ao Servico de Capacitagao, a fim de

0 base as reflexdes realizadas na autoavaliacao e na avaliacdao superior, o
que congi mais relevante?

SRH/DESEN RUBRICAS



http://bit.ly/1p3MzbW

5) Consideragoes do servidor em estagio probatorio com relacdo a possiveis discordancias
de opinido entre avaliador e avaliado.

6) Consideragbes do avaliador do estagio probatério com relag possiveis
discordancias de opinido entre avaliador e avaliado.

NAO APTO O

DATA ASSINATURA DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO MATRICULA
DATA ASSINATURA DO AVALIADOR MATRICULA
DATA NOME COMPLETO DA DIRECAO DA UNIDADE MATRICULA

ASSINATURA E CARIMBO DA DIRECAO DA UNIDADE

12 AVALIACAO CONSENSUAL



